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“Hig bir seye ihtiyacimiz yok, yalmiz bir seye ihtiyacimiz vardir;
caliskan olmak!”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yi1ldizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi c¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden naasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIiGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak ig¢in, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkin ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde
harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Bartin Lisesi Bartin'in gézbebegidir. Bartin sehrinin en eski okulu olan Bartin Lisesi daima Bartin’da dncii
olmus, yetistirdigi 6grenciler ile Bartina ve devletimize deder katmistir. Bu noktada planli ve belli bir
strateji dahilinde yiiksek basariya ulasilacadi asikardir.

Bartin Lisesi olarak: stratejik palan ile okulumuzun planh gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklagimla
ogrencilere; cok yonll, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir disinme, problem ¢ézme ve iletisim becerileri
kazandirarak kendilerini kanitlamalari amaglanmaktadir.

Stratejik planimizda egitimimizde yiikselen dederler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen
nitelikteki 6grenci ciktisina ulasma, sirekli ve planli gelisimle okulumuzdaki anlayis ve isleyisin
degismesi hedeflenmistir.

Bu sirecte kaynagini Toplam Kalite Yonetiminden alan paylasimci, etkili bir yonetim anlayisi ile siirekli
bir isbirligine dayali ekip calismasinin okul kiiltiiriine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da 6grencilere

‘OGRENMEYI OGRETEN’ egitimde kalitenin vazgegilmez sarti ve sinifin lideri olan égretmenlerle okuldaki
0grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin cabalariyla mimkiin olabilecektir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve cagdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek, Ogrencilerimize bilgi
toplumunun geregi olan tim davranislari kazandirmak yolunda Toplam Kalite YOnetimi Ruhu ile
calisacagina inandigim Bartin Lisesi calisanlarina Ustlin basarilar diliyorum.

Bu calismada emegi gegen tiim arkadaslarima tesekkuir ederim.

Ercan CELIK

Okul Mudira



GIRIiS

Bilginin hizla yayildigi diinyamizda bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar, hayati bir énem arz
etmektedir. Okullar, toplumlarin kdltiirel zenginliklerini yasatmasi ve cagin gelismelerine yon vermesi
bakimindan stratejik 6neme sahip oOrgitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarin iglevlerini

verimli bir sekilde yerine getirmesinde ©6nemli olabilecek faktdrlerden biri de okullarda hazirlanan
stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢dziim Uretme stirecinde siklikla
kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi c¢abalarinin geleneksel planlamaya
alternatif olarak ciktigi goriilmektedir (Aksu, 2002; Bircan, 2002).Howze (2000), calismasinda bir
orgltiin degisen toplum kosullarina bagl olarak 6zellikle ayakta kalip gelecege tutunabilmesi igin
stratejik planlama yapmasi gerektigini belirtmistir. Orgiitlerin stratejik plan cercevesinde, etkili liderlik
uygulamalari ve siire¢ degerlendirmeleri yaptiklari ve kalite belgesi aldiklari ortaya ¢ikmistir.

Latincede “yol, cizgi” anlamina gelen strateji, Tlrkcede ise slrdirme, gonderme, goétirme, gitme
anlaminda kullanilmaktadir (Erdem, 1998, 43). Stratejik planlama ise bir o6rgutin paydaslarinin
geleceklerini hayal etme ve bu gelecegdi basarmak icin gereken islem ve uygulamalari elestiren bir siireg
olarak tanimlanabilir (Goodstein ve diderleri, 1993). Strateji, bir baska sekilde o6rgiitiin amag ve
hedeflerine nasil ulasacagini gosteren kararlar biitiini seklinde tanimlanmaktadir (DPT, 2006).

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu ozellikleri ile stratejik
plan, yapilacak calismalara yon verecek ve dnceliklerin tespitine yardimci olacaktir. Stratejik planlamayi
diger planlardan ayiran en 6nemli 6zelliklerden bazilari sunlardir (Eren,2000; Celik, 1994):

¢ Uzun sdreli olmasi,
e Amag ve iglevlerine gore farkli verilerden olusmasi,
¢ Uzun sireli amaclari ve ileride meydana gelebilecek sonuglari kapsamasi,

e Cevresel faktorlerin incelenmesine bilylk 6nem vermesi ve yapilacaklar tzerinde ayrintili bir bigimde
durmasi seklinde sayilabilir.

Egitimde stratejik planlama, egitim sistemi/okul ve gevresi arasindaki iligkileri 6ziimleyerek yon ve
amaglarin belirlenmesi, orgitiin yenilestirilerek etkinlik ve eylem planlarinin yapilmasi ve bu dogrultuda
egitimsel kaynaklarin yeniden saglanmasidir (Tural, 2000, 76).

Oz itibariyle isletme biliminin catisi altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan stratejik
planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kurulusglarinca hazirlanmasi
yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi kamu &6rglt ve kuruluslarinda pilot olarak
uygulanmaya basglanmis olup 2010 yilina kadar tim kamu 6rgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya
gecilmesi 6ngoriilmektedir (DPT, 2003).Yukarida aciklamaya calistigimiz tanimlamalardan hareketle
okulumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar gbéz Oniinde
bulundurularak gelecege iliskin gizmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gerceklestirilen islemleri
Olgulebilir nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plani hazirlama gereksinimi ortaya gikmustir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.Maddesinde belirtilen
“Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlarn olusturmak, 8 stratejik amag ve hedeflerini
saptamak, performanslarini gostergeler dogrultusunda 06lcmek; bu silreci izlemek ve 06z



degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimc yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hiikmiine iliskin
mevzuata dayanarak Bartin Lisesi'nde Stratejik Plan hazirlama calismalarina baslanmistir.

Bartin Lisesi'nin hazirladigi “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin katimlarini
ve kurum yoneticilerinin tam destegini iceren, sonug almaya yonelik cabalarin biitliniini teskil eder. Bu
anlamda paydaslarin, kurumun vizyonu, misyonu, hedefleri ve performans élctimlerinin belirlenmesinde
aktif rol oynamasini ifade eder.

Bartin Lisesi’'nin Stratejik Plani, bes temel soruya yanit olacak sekilde planlanmistir.
— NEREDEYiZz?

— NEREDE OLMAYI ISTIYORUZ?

— GELISMEMiZzi NASIL OLCEBILiRiZ?

— HEDEFIMIZE NASIL ULASABILIRiZ?

— NASIL DENETLEYEBILIR1Z?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlar hazirlayacagimiz stratejik planin igerigini
olusturur. Planlama; amaglarin belirlenmesi, bu amaglara ulasilacak ydntemlerin hazirlanmasi,
yontemlerin uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar cercevesinde baslangicta belirlenen
asamalarin yeniden diizenlenmesini igeren dinamik bir siirectir. Bitlin Stratejik Planlarda oldugu gibi,
Bartin Lisesi’'nin hazirladidi Stratejik Planin uygulanmasinda da kurum galisanlarinin tamaminin destegi
gerekmektedir.

Bartin Lisesi'nin Stratejik Planinin hazirlanmasinda, Bartin Il Milli Egitim Midirliginin hazirladigi
Stratejik Plan 6nemli rol oynamistir. Stratejik Planimizin hazirlanmasinda, Milli EGitim Bakanligi Strateji
Gelistirme Bagkanliginin “Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu” ile belirledigi dlgltlere sadik kalinmis;
mimkin olan bitln birimlerin katihmi saglanmaya calisiimis, tim degisen kosullar dikkate alinmistir.

Gelecege iliskin idealleri olmayan kurumlarin firtinali bir ortamda yonlerini gabucak kaybedecekleri ve
ulasmak isteyecekleri hedeflerden cok uzaklarda bir yerlerde kendilerini bulacaklari aciktir. Stratejik
planlamayla, gelisen ve degdisen diinya sartlarinda bulunmamiz gereken rotayi ¢izmis oluyoruz. Bundan
sonraki asama, hazirlanan stratejik plan dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde
de gelisen diinyay takip ederek gerektiginde kiglik degisiklerle hedeflerimizden sasmadan stratejik
planimizi yeniden diizenlememizdir. Okulumuz, hazirladidi stratejik plan dogrultusunda hareket ederek
bazi noktalarda yaptigi degerlendirmelerle okul gelisimine bliylk katki getirecegi inancindayiz.

BARTIN LISESI STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI
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STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan,
Okulumuzun toplant1 salonunda, calisma ve yol haritasi belirlendikten taslak olusturularak baglanmustir.
Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri icerisinden “Stratejik Planlama
Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile

ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planli bir caligmayla stratejik plan hazirlanmstir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagmak icin gerekli olan stratejik
amaclar belirlendi. Stratejik amagclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak
da ele alindu.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin o6zellikli, oOl¢iilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagli, sonuca
odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir stratejiler belirlendi. Her bir strateji yazilirken; “amacimiza ulastirir m1?” sorgulamasi
yapildi.

4. Stratejik amaclar, hedefler belirlenirken paydaslarin Onerileri, calisanlarin Onerileri,

oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz 6niinde bulunduruldu.
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5. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisilds;
oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

6. Stratejik amag ve hedefler kesinlestikten sonra maliyetlendirilme yapildi.

7. Maliyeti hesaplanan her bir stratejik hedef icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan hedeflerin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki caligmalar gergeklestirildikten sonra Bartin Lisesi’nin 2015-2019 doénemi stratejik planina
son halini vermek {iizere Milli Egitim Midirliigimiiz ARGE ekibinin goriis ve Onerilerine
basvurulmustur.

Goriisler dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslag: son halini almigtir.
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1.TARIHSEL GELISIM

1933 yilinda Bartin Orta Mektebi olarak egitim 6gretime baslamistir. 1961 yilinda Ozel Bartin Lisesinin
aclimasiyla orta kisim ve lise birlikte egitim égretime devam etmistir. 1963-1964 egitim 6gretim yilinda ézel lisenin
bakanlikca liselere esdeger oldugu kabul edilmistir. ilkdgretimin kesintisiz 8 yila gikarilimasi ile orta kisma 6grenci
kaydi yapiimamistir. 1998-1999 egitim égretim yilinda ortaokul son mezunlarini vermistir. 1970 yilinda 16 derslikli
lise binasinin yapiimasi ile ahsap bina yangina dayaniksizligi gerekgesi ile yikilmigtir. Su anda 2 binada okul
faaliyetleri strddrilmektedir.

2005-2006 egitim 6gretim yili blinyesinde yabanci dil agirlikh lise ve genel lise bulunan okullarin birlestiriimesi
esas alinarak ortadgretim genel madurliginin 12/07/2005 tarih ve 7645 sayil ortadgretim genel middrliginin
emirleri dogrultusunda Bartin Lisesi Anadolu lisesine dénlstiriimastir. ilk mezunlarimizi 2009 Haziran
déneminde verdik.

i

nn

Bartin Egitim ve Ogretim tarihinin 1930°dan sonrasinin kisa bir 6zeti...

Tarkiye Cumbhuriyetinin kurulugsu ve Cumbhuriyetin kurulugundan itibaren, gelismis Ulkeler érnek alinarak yapilan
Devrimlerin biyUk bir istekle ilk uygulayicisi yorelerin basinda gelen BARTIN, gelismigligin bas sartinin Egitim ve
Kaltdr oldugunu distnerek, ise okullardan baglamistir.

Devletin imkansizliklari nedeni ile modern okullarin her yerlesim biriminde kurulabilmesi, yerel halk destekleri ile
olmustur.

Bartin’da ilk Milli Egitim hareketi OZEL BARTIN ORTA MEKTEBI ‘ile baglamistir.

23 Ekim 1931 yilinda Bartin’da gbrev yapan bazi devlet mamurlari ile halktan bazi hemsgerilerimiz bir araya
gelmis, Ozel Bartin Orta Mektebi'ni Asma Képrilbasindaki terk edilmis Rum asilli Bartin tiiccarlarindan’
BODASAKI ‘nin konaginda agmistir.

09.09.1933 giinii Ozel Bartin Orta Mektebi Milli Egitim Bakanhgi tarafindan resmi okullar statiisiine alinarak
‘MILLI EGITIM BAKANLIGI BARTIN ORTA MEKTEBI’ adini almigtir.

1934 yilindan 1964 yilina kadar Bartin Orta Okulu'nda sirasi ile ihsan Atukeren ve Adil Giineri, okul midurligi
yapmiglardir.
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1964 yilinda resmi BARTIN LISESI acilinca Adil Giineri 6gretmen olarak istanbul’a gitmistir.

LISE’YE GECIS;

1957 yilinda mevcut orta okul binasinin bahgesine, BARTIN HAYIRLAR YAPTIRMA CEMIYETI (ibrahim Somakii
— Sefer Seving ) tarafindan Lise Binasi olarak temeli atilan, simdi lisede kullanilan irmak kenarindaki binanin,
1960 yilinda kargasi tamamlanmis ve Ozel Bartin Lisesi olarak Egitim ve Ogretime aciimistir.

Bartin Lisesini Yapma ve Yasatma Dernegi adina Kurucu Midiirligini de Turan GOKDENIZ'in Gistlendigi OZEL
BARTIN LISESI'nin 1961 - 1962 dgretim yilinda acgilmasi icin Milli Egitim Bakanhgi Ozel Okullar Genel
Mudarligl’'ne miracaatin hemen yapilmasina karar verilmigtir. Milli Egitim Bakanlidi bir hafta icinde gerekili
incelemeyi yaparak Bartin'da Ozel Lise agilmasina izin verdi.

1960-1961 Ogretim yilinda Bartin Ortaokulundan mezun olmus, Bartin disindaki liselerde okuyabilme giicliigil
icinde olan, 6grencilere ve Bartin halkina Dernegdin bu karari mijde olarak duyuruldu.

Ozel Bartin Lisesi Mudirligirni, vekaleten mevcut ortaokulun miidiri Sayin Adil GUNERI Gstlendi. Katip olarak
Tarik SERENLI bir siire calisti, bilahare bu géreve Kemal AYAZ getirildi.

Ogrenci kaydinin basladidi ilanindan sonra Lise 1. sinifa 52 dgrenci kaydini yaptirdi.

Lise binasi i¢in, 01.07.1963 tarihine kadar, insaat malzemesi olarak alinan ayni yardimlar hari¢ 494.548. 80 TL.
Harcanmigtir.

Ozel Barin Lisesi'nin, Resmi Bartin Lisesi'ne dénistiirebilme ricasi icin, Ankara’ya giden Yénetim Kurulu'nu, o
tarinteki Milli Egitim Bakani Sayin Hilmi INCESULU, Meclis Kiitiiphanesinde kabul etmistir. Yapilan girisimler
sonucu ayni Bakan 1964 Agustos ayinda Dernek Baskanina génderdigi telgrafta’ Ozel Bartin Lisesi Resmi Liseler
arasina alinmistir mujdesi ile Bartin’imizi 1964 yilinda bir liseye kavusturmustur.
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Milli Egitim Bakanhgr'na bagl olarak dgretime baslayan Bartin Lisesi'ne 1964- 1965 6gretim yilinda Selahattin
Erdem, muidiir olarak atanmistir, Ondan sonrasi sirasi ile Ali SONSUZ, Mahir HACIARIFOGLU, Ali GULSEREN,
Mustafa ORHANOGLU Okul miidiirii olarak gérev yapmislardir.

BARTIN OZEL LISESI
Lise 1 ve Lise 2 Ogrencileri, Bartin Lisesi Yapma Yasatma Dernegi Uyeleri ile Okulumuz Bahgesinde Toplu Halde

DUNDEN BUGUNE OKUL MUDURLERIMIZ:

1-Turan GOKDENIZ(Kurucu Miidiir),2-Ali Adil GUNERI1(1948-1964), 3-Nurettin CANSEVER (1964-
1965),4-Selahittin ERDEM(1964-1968),5-Ali SONSUZ(1698-1972)

6-Mahir HACIARIFOGLU(1972)7-Ali GULSEREN(1972-1975),7-Mustafa URHANOGLU(1975-
1987),8-Nazmi PUSKULCU(1992-1995),9-Murat OZGUR(1999-2001),10-Salih SARAMAN(1988-
1992/2004-2010),11-Rahmi ERARSLAN(2010-2012),12-Ercan CELIK(2012-...)
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2.YASAL YUKUMLULUKLER

MEVZUAT ANALIZi
SIRA NO | MEVZUATIN ADI
1 ATAMA

MEB’e Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yonetmelik

MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

MEB'e Bagl Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Odiil, Sicil ve Disiplin

657 Sayill Devlet Memurlari Kanunu

Milli E§itim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

MEB Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine iliskin Yonetmelik

Okul Yonetimi

1793 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim ve Ogretim

Anayasa

1739 sayili MEB Temel kanunu

MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiriitiilmesine iliskin Yénerge
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MEB Ogrencileri Yetistirme ve Destekleme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel Isleri

MEB Personeli Izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari

Devlet memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Dedisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kulipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kitiiphaneleri Standart Yonetmeligi

MEB Okul Kittiphaneleri Yonetmeligi
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8 Ogrenci Isleri
MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi (Odiil - Disiplin ve Sinif Gegme Islemleri)
Yonetmeligi
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
MEB Egitime Erisim ydnetmeligi
9 Isim ve Tanitim
Milli Egitim Bakanlidi Kurum Tanitim Yonetmeligi
MEB na Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
10 Sivil Savunma

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

24 Saat Calisma Plani
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3.BARTIN LiSESi FAALIiYET ALANLARI, URUN/HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERi

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti

* Vel » Kayit- Nakil isleri
»  Ogrenci * Devam-devamsizlik
*  Ogretmen *  Smif ge¢cme, diploma
*  Mesleki rehberlik »  Yiksekogretime hazirlik
*  Tasimali egitim
* E-okul
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet—2 insan Kaynaklar1 hizmeti
*  Koro *  Derece terfi
» Tiyatro * Hizmet ici egitim
*  Gez »  Ozliik haklari
»  Siir, kompozisyon,vb. yarisma * Denetim
*  Mezunlar giinii *  Aday 6gretmen islemleri
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Biiro isleri Hizmeti
*  Futbol, » Resmi yazismalar
*  Voleybol * Maas ve ek dersler
*  Atletizm +  TIF islemleri
*  Halter »  Ogrenci burs Islemleri
* Futsal

Hizmet-Stemizlik ve 1sinma
Okul ve cevresinin temizligi
Dogalgaz yakma ve temizlik is¢i alimi

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: GUVENLIK

Hizmet—1 Olgme ve degerlendirme
Yillik planlar

Aylik ziimre planlari

Ortak sinavlar

Sinav analizleri

Hizmet—5Ssivil Savunma tedbirleri
Is giivenligi

Okul giivenligi

Cevre giivenligi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme kurslari
Egzersiz caligmalari

Hizmet- 3 Proje calismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

FAALIYET ALANI: MALi YONETIM

Hizmet-1 Biitce-donatim

Odenek temini ve tahsisi

Donatim malzemeleri temini ve tahsisi
Satin alma islemleri

Hizmet-1 Okul-Aile Birligi
Fakir 6grencilere yardim
Saglikl1 ve kaliteli kantin hizmeti
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4.PAYDAS ANALIZi

Bartin Lisesi Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilime1 bir yapi

olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmas1 ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu

amacla paydas analizi calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis,

bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci

Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmistir. Ayn1 zamanda dgretmenler kurulu toplantilari,

Zimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmis ve okulumuz

biinyesinde degerlendirilmistir. Bu tespitlere gore paydaslarimiz sunlardir:

PAYDAS LIiSTESI
PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS IC-DIS
Bakanlik Egitimi mevzuat ile yonlendirme Dis
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek Dis
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek Dis
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon Ic
Ogretmenler Egitim ve 6gretimin niteligi Ic
Memur Mali ve ayni yonetim destegi Ic
Hizmetli Yardimci hizmetler Ic
Ogrenciler Hizmetten yararlanan I¢
Okul-Aile Birligi Hizmetten yararlanan Ic
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi Dis
Velilerimiz Tedarik¢i Dis
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi Ic
Belediye Baskanligi Cevre hizmetlerine destek Dis
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin saglanmasi Dis
Saglik kuruluslar Ogrencilerin sagliginin korunmasi Dis
Yardimsever kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma Dis
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal etkinlik planlama Ic
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Yararlama Uriin/Hizmet Matrisi

Bakanik YA IR IR DR I vl o
Valilik \ \ \ \ \ \
11 Milli Egitim Miidiirliigii N \ N \ \
Ogrenciler v 0 y y v o W
Veliler 0
Universiteler 0 0 ~
Medya 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslar \ 0 0
Saglik kuruluslar 0 0 0
Ozel sektor v 0 0
Saglik kuruluslari 0 0
Eua:liillgls:rver kisi ve 0 0 0
Mezunlarimiz 0 0 0
Okul yoneticileri N v N N N W
Ogretmenler N ~ ~ ~ N
Kantin igletmecisi v
Okul-Aile Birligi v v v v
Sosyal Kuliipler 0 v v
Memur v ~ ~
Hizmetli N ~ ~

\: Tamami

O: Bir kistu
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5.KURUM ICI ANALIZ

5.1.0rgiitsel Yapi:

Bartin Lisesi Teskilat Semasi

| ~-MUDUR
Komisyonlar / \ Okul-Aile Birligi
/ \
Muayene ve Stnav Mudir Yrd. \
Satin Alma Kurullar
Rehberlik
Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliip. Zamre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.
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Bartin Lisesi’nde Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Okul Aile Birligi

Okul ile veli arasindaki diyalogu saglamak

Ogretmenler Kurulu

Okul ile ilgili egitim, 6gretim ve sosyal
faaliyetleri kanun ve yonetmelikler dahilinde

planlayarak karar almak.

Disiplin Kurulu Okul kurallarinin diizenli bir sekilde islemesini
saglamak

OGYE Okulu gelistirmek i¢in ¢alisma ekiplerinin

olusturulup, calistirilmasi

Satin Alma Komisyonu

Okul ihtiyaglarim karsilamak ic¢in olusturulan
kanun ve yonetmeliklere uygun olarak gorev
yapan ¢alisma ekibi

Muayene Teslim Alma ve Denetim Komisyonu

Okula alinacak her tiirlii mal ve maddenin ihale
sartnamelerine uygunlugunu ve alimini denetler

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
yiirlitme komisyonu

Ogrencilerin rehberlik ihtiyaglar1 ve gerecleri
i¢in olusturulan komisyon

Ziimre Baskanlar Kurulu

Zimre 6gretmenlerinin koordinasyonunu saglamak.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Kuliip ve toplum hizmeti kapsaminda
etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi

Sinav Komisyonu

Okulda planli bir sinav sistemi olusturulmasi

Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Okul
Sandik Kurulu

Okul Temsilcisi se¢im is ve islemleri

9.siniflar i¢in Kontenjan Belirleme Komisyonu

Okula her 6gretim yilinda alinacak 6grenci sayisini
tespit eder

Onur Kurulu

Okulun daha saglikli isleyebilmesi i¢in 6grenci
goriiglerine bagvurur ve dgrenci davranislari ile
isteklerini okul yonetimine sunar

Yaz1 Inceleme Komisyonu

Siir, kompozisyon, duvar gazetesi, dergi, kitap vb.
yayinlarin uygunlugunu incelemek

Okul Kantini Denetim Komisyonu

Okul kantininde satilan yiyecekler ile ¢alisanlarinin
hijyen sartlarin1 denetler
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5.2.Insan Kaynaklar

Bartin Lisesi 2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl\llroa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0 1
P Miidiir Yrd. 2 0 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2014 Y1h itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans 0 s
Lisans 2 66,6
Yiiksek Lisans 1 33,3
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:
2014 Y1h itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 0 0
40-50 3 100
50+... 0 0
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Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
11-15 Y1l 0
16-20 Y1l 1
21+.......uzeri 2

Idari Personelin Katildigy Hizmet-ici Egitim Programlari:

Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanmin Adi

Ercan CELIK

Midiir

[letisim becerileri formatorliik kursu
Okullarda toplu beslenme egitimi
semineri

Calisma ve stres yonetimi semineri
Okul gelistirme ¢aligmalari

Okul saglig1 semineri

Okullarda ilk yardim ilk miidahale
semineri

Stratejik plan ve yonetimi semineri

Ali COKYASAR

Miidir Yardimcisi

Bilgisayar kursu

Okul saglig1 kursu

Okullarda ilk yardim semineri

Web tasarimi kursu

1915 olaylarim1 degerlendirme kursu

PHOTSHOP semineri
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Aydin GUNEY

Miidir Yardimcisi

Bilgisayar ACCESS veri taban1 kursu
Bilgisayar Excel Power Point kursu
Okul saglig1 semineri

Okul gelistirme calismalari

Merkezi sinav sistemleri semineri
Disiplin hukuku semineri

Liderlik ve girisimcilik semineri

2014 Yii Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

SI:II: Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Matematik 2 3 5
2 Fizik 1 1 2
3 Kimya 0 3 3
4 Biyoloji 0 2 2
5 Edebiyat 5 4 9
6 Tarih 2 2 4
7 Cografya 2 1 3
8 Felsefe 1 0 1
9 Ingilizce 2 3 5
10 Almanca 1 1 2
11 Psikolojik Danisma ve Rehberlik 1 1 2
12 Beden Egitimi 2 0 2
13 Miizik 0 1 1
14 Din Kiiltiirii ve Ahl. Bilg. 1 0 1
TOPLAM 18 22 42
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

20-30 2
30-40 2
40-50 35
50+... 1

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-3 Yil 2
4-6 Yil 2
7-10 Yil X
11-15 Y1l 8
16-20 Y1l 15
21+... Uzeri 13
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Y1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira Egitim | Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yih 8
: LISANS
1 V.H.K.I 2 X . 14 /23 2
/On lisans
2 Hizmetli 2 X Lise 24 2
. Lise /
3 Sozlesmeli Isci 1 X X 1
5 i ortaokul
4 Sigortal1 Isci X X X X X
Calhisanlarin Gorev Dagilim
S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul miidiirii;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,

1 Okul miidiirii 3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun  amaglarma  uygun  olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Miidiir yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, &grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,

2 Miidiir yardimcisi bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu

o konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
3 Ogretmenler . . A
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
2. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizli,

normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z Oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda giin
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stiresince, ikili ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalart saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gere¢, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yonetim isleri ve

4 biiro memuru

9]

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biiro iglerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv iglerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci

5 hizmetler

personeli

—

S

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nodbetci
ogretmene kars1 sorumludurlar.

Bartin Lisesi Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri fle ilgili Diizenlenen
Damsmanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi1 Vb. Faaliyet
o Gorey ihtiyac ST
Psikolojik -
Danisman Yapan Duyulan Goriisme
3 Psikolojik | Psikolojik | Odast
Norm Velilere
Damsman | Danisman Sayis1 ~ N . . m . .
Sayis1 Saysi Saysi Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Yonelik
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
2 2 4 544 39 544 4 12 7
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5.3.Teknolojik Diizey

Bartin Lisesi Teknolojik Altyapisi:

Personel/e-mail adresi orani

Arac-Gerecler 2012 e -~ ihtiyac

Bilgisayar 7 10 46 5
Yazici 7 8 9 15
Tarayici 1 1 1 3
Tepegoz 1 1 1 0
Projeksiyon 2 2 2 1
Televizyon 3 3 3 0
Internet baglantist 2 3 8 1
Fen Laboratuari 1 1 1 0
Bilgisayar Lab. 1 0 0 1
Fax 1 1 1 0
Video 1 1 1 0
DVD Player 3 3 3 0
Fotograf makinesi 1 1 1 1
Kamera 0 0 0 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 0

100 100 100 0

Diger arag-gerecler
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Bartin Lisesi Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 1
Ekipman Odas1 X 0 1
Kiitiiphane 2 0
Rehberlik Servisi 2 2
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odas1 2 0
Cok Amagch Salon 2 0
Bilgisayar laboratuari X 0 1
Yemekhane X 1 0
Spor Salonu 1
Otopark 1
Spor Alanlart X 1 1
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuari X 1 0
Boliim Yonetici Odalari X 3 0
Arsiv X 1 1
Hizmetli Odas1 X 1 1
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5.4. Mali Kaynaklar

Bartin Lisesi Kaynak Tablosu:

2015-2016 2016-2017 | 2017-2018
KAYNAKLAR 2018-2019
(TL) (TL) (TL)
(TL)
Genel Biitge 75,000 80,000 90,000 100,000
Bagislar -
Okul Aile Birligi 15,000 20,000 30,000 35,000
Toplam 90,000 100,000 120,000 135,000
Bartin Lisesi Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA _ _ _ _
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER |GELIR| GIDER
Temizlik Merkezi |2,224.30 7,803.81 14,803.10
Kiiciik onarim biitce 1500 1500 15,000
Bilgisayar harcamalari ) X 2,495.70 10.399.85
” " : Kantin
Biiro makineleri gelirleri
harcamalar 1,898.62 1,070.00 4,042.68
Telefon (internet) 2,394.75 2,890.25 2,730.75
Yemek X Merkezi | x Merkezi LX
Sosyal faaliyetler 2000  |bltee | o509 biitge | 2500
Kirtasiye 1,069.20 . 4,006.58 16,092.10
Kantin TRamisi
gelirleri gelirleri

GENEL 11,220 22,500 65,091
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5.5.Istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayist )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
say1st say1st ogrenci sayisi
Kiz Erkek
40 288 256 544 13,6
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2012-2013 2013-2014 2014-2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 198 177 291 216 288 256
Toplam Ogrenci Sayisi 375 507 544
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Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 52 35 48 38 48 48
Sinava Giren Toplam 87 86 96
Ogrenci Sayis1 (Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarma | 6 1 2
Yerlesen Toplam Ogrenci
say1st
Lisans Programlaria 62 67 64
Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayisi
Lisans ve On Lisans 68 68 66
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi
Genel Basar1 Oran1 ( % ) %78 %79 %69

Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Smmif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2011-2012 313 23
2012-2013 375 3
2013-2014 507 8
2014-2015 544 2
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Yerlesim Alami ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (mz) Bina Alani (mz) Bahge alan1 (mz)
6525 2500 4025
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani(m?®)
Kantin 100 200
Yemekhane 30 30
Konferans Salonu 200 200
Seminer Salonu 50 56
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Basketbol Alani X X
Futbol Sahas1 X X
Kapal1 Spor Salonu X X
Diger X X
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6.CEVRE ANALIZi

6.1. PEST- (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmasi ve
Stratejik yonetim siireci icin yapilan dis cevre analizinde makro diizeydeki cevresel
faktorlerin analizidir. Organizasyonun dikkate almasi gereken makro diizeydeki cevresel
faktorler hakkinda bir resim ortaya koyar.

PEST analizi, genellikle bir organizasyon ya da iiriiniin hangi noktada oldugunu ve nereye
dogru gittigini, iceride olan olaylar1 bir siire sonra etkileyecek dis cevredeki gelismeler
cercevesinde tespit etmek i¢in kullanilan bir aragtir.

PEST analizi, faaliyet gosterilen c¢evredeki biiyiik resmin goriilmesine ve bu c¢evrede
organizasyon i¢in firsat ve tehdit olarak algilanabilecek olan faktorlerin tespit edilmesine
yardimci olan ¢ok kullanish bir analiz aracidir. Organizasyonun ya da boliimiin dis ¢evresinin
1yi analiz edilmesiyle firsatlar avantaja cevirebilir, tehditler en aza indirilebilir.

PEST analizi, 0zellikle pazar biiylimesi ya da kii¢iilmesi ile ortaya ¢ikan riskleri ve bu riskler
karsisinda organizasyonun pozisyonunun ne oldugunun anlasilmasi icin ¢ok kullanigl bir
aractir. Kurumu bir sekilde etkileyen dis cevre faktorleri, organizasyonun kontrolii ve etkisi
disindadir; ancak {iriin gelistirme, is planlari, stratejik planlar ortaya koyma asamasinda
bilinmesi ya da tahmin edilmesi ¢ok onemlidir. Bu inceleme ve tahmin islemleri i¢in de PEST
analizi, cok onemli bir analiz arac1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bartin Lisesi’nin ¢evre analizinde; kurulusu etkileyebilecek dissal degisimler, egilimler
degerlendirilmeye ve politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik(PEST) faktorler belirlenmeye
calistlmistir. Okulun faaliyet alaninda; diinya ve {iilkemizdeki durum, gelismeler, kritik
konular ve bu konularin kurumu nasil etkileyebilecegi dikkate alinmistir.
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Politik Faktorler

Temel Egilimler

iliski

a)Hukimet
politikalari

b)AB uyum stireci

¢)MEB programlari

a)Kurumda kamu yonetimi reform cabalari, toplam
kalite yonetimi, strateji yonetimi, performans

degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve degerlendirme

araglarinin uygulanmasi ve takibi,

b)Stratejik planlama kavraminin devletin 6zel ve
resmi kurumlariyla birlikte, kurumun genel isleyisi
icinde yer almasi, planin uygulanmasi,

c) Kurumdaki tiim paydaslarla projelerin
gerceklestirilmesi,

d)Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim 6gretim
ortamlarinin diizenlenmesi.

1-Kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimini saglar.

2-Paydaslarin memnuniyetini
artirir.

3-Egitimde firsat esitligini saglar.

4-Bireylerde uluslararasi
farkindalk gelisir.

5-Ogrenmenin bireylerin gecmis
yasantilarinda 6grendiklerinin
lizerine insa edilmesini saglar.

6- Okul, yasama hazirlk yerine
yasamin kendisi olarak tanimlanir.

7- Gercek yasamda karsilasilan
problemlerin ¢oziilmesi temel
amac olmalidir.

Ekonomik " Lo
. Temel Egilimler Higki
Faktorler
a)Hukimet politikalariyla tGlke ekonomisindeki 1-Egitimde kalite ve niteligi etkiler.
onceliklerin degismesi sonucunda okulun _ _
onceliklerinin de degismesi, 2-Motivasyonu etkiler.
a)Ulkede 3-Egitime olan ilgiyi etkiler.

ekonomik durum

b)Ekonomik anlamdaki kaygilardan dolayi
ogrencilerin, velilerin ve ¢alisanlarin memnuniyeti
icin dengeli para politikalarinin glindeme alinmasi,
c)Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin
kurumun kalitesindeki artisi saglamasi,

4-Yararlanici memnuniyeti artar.

41




Sosyo-Kiiltiirel

Temel Egilimler iligki
Faktorler . g
a)Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici 1-Ogrenme-6gretme ortamlarinin
glgc olarak belirmesi; vatandasin daha nitelikli kalitesi artar.
a)Tuketici ... . .
egitime yonelmesi,
egilimlerinin 2-Sportif, kltlrel ve sanatsal
degismesi b)YGS-LYS tarzi sinavlarda devlet okullarindaki faaliyetler artar.

b)Calisma ve bos
zaman egilimleri

c)Toplumdaki etkili

basarisizhgin neticesinde 6zel okullara olan talebin
artmasi,

c)Bilingli velilerin ¢ocuklarinin degisik ihtiyaclarina,
dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasini

3-Nitelikli insan glicl artar.
Verimlilik artar.

4- Toplumsal iletisim ve is birligi

degerler (Toplum saglamasi, artar.

kiltiird)
d)Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin 5- Paydaslarin st dizey dusiinme
egitimdeki basarilari Gzerindeki 6nemli etkilerinin becerilerine bakig agisi degisir.
olmasi neticesinde okul dncesi egitime olan talebin
artmasi,
e) Bireylerin kendilerini ¢cok yonli gelistirebilmeleri
icin uygun ortamlari bulmasi, Kisisel gelisime 6nem
verilmesi.

Teknolojik Temel Egilimler iligki
Faktorler

a)“e-devlet” uygulamalariyla birlikte MEB'in MEBBIS | 1-Biirokrasinin azalmasi, islerin
sistemindeki uygulamalarinin yayginlasmasi, kolaylagmasini saglar.

a)Devlet

miidahalesi b)Kurum iginde bilginin hizl tretimi, erisilebilirlik ve | 2- Hizmet kalitesi artar. Kuruma
kullanilabilirliginin gelismesi, olan gliven artar.

b)Teknoloji

kullaniminin c)Kurum iginde teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme, | 3-Bilgiye erisim ve ulasim

yayginhgi ve yeni | etkilesim ve paylasim olanaklarinin artmasi, kolaylasir

teknolojiler

c)Destekler

d)Bilgi aginin en iyi sekilde kullaniimasina yonelik
egitimlerin sirekliliginin saglanmasi sonucu
kurumda bilisim teknolojilerinin kullaniminin
yayginlasmasi

4-Alternatif kullanim kolayhgi
saglar

5-Elektronik iletisimin durmasi
neticesi is ve veri kaybi olabilir.
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6.2. Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanligi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planlar1 dikkate alinarak hazirlanmustir.

Sira Referans Kaynaginin Adi
No

1 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

2 Milli Egitim Strateji Belgesi

3 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlari

4 Bartin Belediyesi Stratejik Plani

5 11 Ozel Idaresi Plam

6 2010-2014 Okul Stratejik Plan1

7 Bakanlik Stratejik Plan1

8 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

9 Orta Ogretim Genel Miidiirliigii Plan
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7.GZFT ANALIZi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Okulumuzda derslik kiitiiphane, laboratuvar,
konferans salonu ve teknoloji siniflar1 vardir

Okulumuzda tiim branslarda deneyimli ve
yeterli sayida 6gretmenimiz vardir

Okulumuzda demokrasi kiiltliriinii benimsemis
yonetici kadromuz vardir

Okulumuzun tiim personeli okulun misyonunu
benimsemis ve yeniliklere agiktir

Okulumuzun biinyesinde AB Proje Gelistirme
Ekibi bulunmaktadir

Okulda disipline 6nem verilmesi
Okul dergisinin ¢ikarilmasi

Uzem salonunun olmasi

Binamizin 1s1 yalittminin olmamasi

Bahcgedeki bir boliimiin atil kalmasi kullanim
dis1 olmasi.

Okul i¢ ve dis duvar yapisinin 6grencileri
olumsuz etkilemesi

Ogrencilerimize kitap okuma aliskanliginin
yeterince kazandirilamamast

AB projelerine 6grenci katiliminin az olmast
Mezun 6grencilerimizin okula ilgisizligi

Ogrencilerin okul icinde fotokopi ihtiyaglarini
karsilayabilecek bir imkanin olmamasi

Firsatlar

Tehditler

Okulumuz sehir merkezindedir.

Okulumuz il genelinde en ¢ok bilinen okuldur
Okulumuza ulasimin kolay olmasi

Sehrin adin1 tagiyan bir okul olmasi

82 yillik adimizin, ge¢cmisimizin ve
deneyimlerimizin olmasi

Sehrin ekonomisine katki saglayan mezunlara
sahip olmasi

Giivenlik sorunu
Okul cikis saatlerinde trafik sorunu
Mahalle icinde bulunmasi

Yola yakin olmasi sebebiyle giiriiltii ve dikkat
dagitici etmenler

Okulumuzda kapal1 spor salonu eksikligi
Kadrolu hizmetli eksigi

Okul binasinin eski olmasi
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8.

1.MISYON

&)

@

BARTININ GOZ BEBEGI OLAN OKULUMUZ OGRENCILERINI; ATATURK
ILKELERINE, MIiLLI VE MANEVi DEGERLERE BAGLI, ELESTIREL BAKIS ACISINA
SAHIP, HOSGORULU, UNIVERSITE SINAVLARINDA BASARILI BIREYLER
OLARAK YETISTIRMEKTIR

\

8.2.VIZYON

&)

@

“BARTIN LISESI BARTIN’IN LISESi” ANLAYISIYLA KALITE VE BASARILARI iLE iLDE

FARK YARATAN BiR KURUM OLMAK
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8.3.TEMEL DEGERLER VE iLKELER

e Oncelikle kendimize ve birbirimize giiveniriz

¢  Okul icinde dayanismaya onem veririz
~ o Farkhhklarimz zenginligimizdir

¢ Ogrenci merkezliyiz

¢ (Cahsmaktan yorulmayiz

¢ Basarinin takim calismasi ile yakalanacagina inaniriz
o “Ben” degil *“Biz” olmay ilke ediniriz

¢ Demokrasi ve hosgorii temel siarmmizdir

e Ogrenciler bizim varhk nedenimiz ve énceligimizdir

¢  Empati yapmak bir aliskanhktir

e ‘Bartin Liseli olma’ Kkiiltiir ve gelenegini kusaktan kusaga

tasiriz. |

Gecmisimizden gii¢ alip gelecege yon veririz
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9.STRATEJIK AMAGLAR VE STRATEJIK HEDEFLER

P

1 TEMA

S EGITIM W
OGRETIMDE ERISIMIN
 ARTIRILMASI




1.STRATEJIK AMAC:

Tiim Ogrencilerimize ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim almalar icin, firsat

esitligine uygun egitim-6gretim imkan1 saglamak.

1.1 STRATEJIK HEDEF:

Kayitl tiim 6grencilerimizin egitim ve 6gretime katilimi ve tamamlama oranlarini artirmak.

1.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

e . PERFORMAS
. o ONCEKI YILLAR .
PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLERI
2012 2013 2014 2019
111 kaulur'nuz‘da‘ oziirsiiz devamsizligi olmayan | ¢,00018 %0.0036 | %0.0076 %10
ogrencilerimizin orani (%)
112 P?stek}eme ve yetistirme kurslarina katilan i i %95.00
Ogrenci orant
113 Desteﬂeme ve yetistirme kurslarina devam i i %80.,00
eden 6grenci orani (%)
1.1.STRATEJILER
SIRA : SORUMLU DiGER SORUMLU
NO STRATEIILER BiRiIM/KiSi BiRIM/KIiSiLER
Oziirsiiz devamsizlig1 olmayan dgrencilerimiz . ) . .
1 v s . Okul Idaresi Okul Idaresi
odiillendirilecek.
’ Devam sorunu olfln ogrencilere yonelik kisisel Rehbe‘rl.lk Rehberlik Servisi
ve sosyal rehberlik ¢alismalar1 yapilacak. Servisi
3 Veli ziyaretleri yapilacak. Okul Idaresi Rehberlik Servisi
Destekl tisti kursl ti . .
4 . ? >e 'em.e \.Ie. VST S U e u{Il Okul Idaresi | Okul Ogretmenleri
ogrencilerimizin katilimi ve devami saglanacak
1 if etkinliklerdeki cesitlilik . .
5 Sosyal ve sportif etkinliklerdeki cesitlili Okul Idaresi | Kuliip Ogretmenleri
artirllacak.
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2 TEMA

| EGITIM VE OGRETIMDE
' ~KALITENIN
ARTIRILMASI




2. STRATEJIK AMAC:
Hayata, iist 6grenime ve istthdama hazirlanmig; girisimci, yenilik¢i, yabanci dil becerileri yiiksek,
Ozgiiven ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

2.1 STRATEJIK HEDEF:

Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerimizin akademik basar1 diizeylerini artirmak ve bireysel
gelisimlerine yonelik faaliyetler diizenlemek.

2.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

. . PERFORMAS
ONCEKI YILLAR 5
PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLERI
2012 2013 2014 2019
g0 || DGR e itcatil el e 7,98 6,58 22,50
ortalamasi
2.1.2 | YGS’ de Fen net ortalamasi 4,72 4,54 4,53 .00
2.1.3 | YOS’ de Tiirkge net 18,80 17,20 19,09 27.50
ortalamasi
2.1.4 | YOS’ de Sosyal net 11,80 12,03 10,81 20.80
ortalamasi
215 Universite kazanma %78 %79 %69 %90
ortalamasi
2.1.6 | Takdir Belgesi alan 6grenci | o151 | ¢16.43 %17,46 %35,00
oran1(%)
2.7 || Legeldaiic Bl el %2190 | %2223 %24 81 %5560
ogrenci orani(%)
Disiplin cezasi/yaptirim
2.1.8 Ny . % 0,10 % 0,11 % 0,05 %0.001
uygulanan 6grenci orani (%)
219 Ogrenci basina okunan kitap 3 12 16 43
sayisi
21.10 Okulda qazeqlepen sosyal 5 9 12 20
ve sportif etkinlik sayis1
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2.1.STRATEJIiLER

dergisi ¢ikarilacak.

DIGER
SIRA NO STRATEJILER SoRUMLL | soruMLU
$ BIRIM/KISILER
Ogrenciler icin bagarili olma yollari, ders
calisma teknikleri, bos zamanini
| degerlendirme, 6fke kontrolii gibi konularda Rehberlik Rehberlik
toplantilar diizenlenecek. (Panel — Soylesi — Servisi Servisi
Tartisma vb.)
Belli araliklarla 6grenci gelisim anketleri
) (verimli ¢alisma, kimdir bu? Basarisizlik Rehberlik Rehberlik
nedenleri, 6zge¢mis hazirlama Servisi Servisi
vb.)uygulanacak.
’ ?'kul kflfélllﬁllm_la uynll'ad'a 301“311 }’aSa}’i‘n ak LGSt Ogretmenler
ogrenci ailelerine veli ziyaretleri yapilac Servisi g
4 Sinavlardan sonra sinav analizi yapilacak. Srasmeiler Srasmeiler
Periyodik araliklarla deneme sinavlari :
5 diizenlenecek. Okul Idaresi Rehbqu} L
Servisi
Okul gezileri yapilarak 6grencilerin . .
6 motivasyonu artirilacak Okul Idaresi Rehbe_rl} K
Servisi
7 Bagsarili 6grenciler odiillendirilecek. Okul Idaresi Rehbe_rl} K
Servisi
Bos derslerin etkin olarak degerlendirilmesi ) )
8 saglanacak. Okul Idaresi Ogretmenler
Ogrenci ve velilere yonelik kitap okuma Rehberlik .
9 . .. Ogretmenler
kampanyalar1 diizenlenecek. Servisi
Egltln} B111§1m iAglmp .(EBA) kullanimi1 Rehberlik N
10 i¢cin 6grenciler 6zendirilecek. .. Ogretmenler
Servisi
Her 6gretim yilinda 6gretmen ve 6grencilerin
kisisel iiriinlerini sergileyebilecegi okul ; . .
11 Okul Idaresi Ogretmenler
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2.2 STRATEJiIK HEDEF:

Plan donemi sonuna, mesleki rehberlik ve damismanlik hizmetleri ile 6grencilerimizin
istthdama yonelik bilgi diizeylerini artirmak.

2.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMAS
ONCEKIi YILLAR HEDEFLERI
PERFORMANSGOSTERGELERI
2012 2013 2014 2019
221 Mesleh Richberhk ve Da_msmanhk 5 6 3 15
Hizmeti i¢in yapilan faaliyet sayisi
2.2.2 | Mesleki Rehberlik ve Danismanlik %35 | %52 | %60 %100
Hizmetlerine katilan 6grenci orani
2.2.STRATEJILER
SIRA . SORUMLU | DIiGER SORUMLU
NO SN IL BT BiRIM/KIiSi BIRIM/KISILER
1 Okul rehberlik servisi mesleki rehberlik Rehbca.rl}k Rehberlik Servisi
caligmalarini arttiracak. Servisi
’ Veh}erm kat'l.hmlmn saglandig1 mesleki Rehbe‘rl'lk Rehberlik Servisi
seminerler diizenlenecek. Servisi
Universitelerden 6gretim gorevlileri
3 getirilerek 6grencilere yonelik bilgilendirme Okul Idaresi Rehberlik Servisi
seminerleri diizenlenecek.
11.Smifl onelik {iniversi ileri . .
4 ! Siiflara yonelik {iniversite gezileri ilgili Kuliip Okul idaresi
diizenlenecek
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2.3 STRATEJiIK HEDEF:

Plan dénemi sonuna kadar, 6grencilerimizin yabanci dil seviyesinin uluslararasi platforma ulagsmasini
saglamak.

2.3 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI YILLAR PERFORMAS
- . HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014 2019
2.3.1 | AB’yi tanima ve tanitma seminerleri - - - 5
Avrupa Birligi
2.3.2 | Projelerine(ERASMUS+) yapilan 1 2 4 10
basvuru sayisi
232 Yabanci dil dersleri yilsonu puani %69 %70 %75 %90
ortalamast
2.3.STRATEJILER
DIGER SORUMLU
SIRA . SORUMLU BIRIM/KISILER
STRATEJILER 6o Ar
NO J BIRIM/KISI
Ogretmen ve 6grencilerimizin katilimimin . ingilizce Ziimresi
1 saglandigr AB’yi tanitma seminerleri Okul Idaresi
diizenlenecek. Almanca Ziimresi
Ogretmenlerimizi kapsayan AB projelerine ) ' Ingilizce Ziimresi
1 basvurularda bulunulacak ve katilim saglanacak. | Okul Idaresi L
Almanca Ziimresi
Proje organizasyonlarini1 saglayan firmalarla ) ' Ingilizce Ziimresi
3 | diyalog kurulacak. Okul Idaresi L
Almanca Ziimresi
Yabanci Dil alanin1 secen 68rencilerimizin teorik . ‘
bilgilerini uygulamada kullanip gelistirebilmeleri . , Ingilizce Ziimresi
4 s A Okul Idaresi
amactyla sektor ve ilgili kurumlarla is birligi Almanca Ziimresi
yapilacak.
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@- T

3 TEMA
KURUMSAL




3- STRATEJiK AMAC:

Egitim-Ogretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip, katilimci, seffaf
yonetim bi¢imini benimsemis, enformasyon teknolojilerini kullanma kapasitesini artirmis bir kurum
olmak.

3.1 STRATEJIK HEDEF:
Islevsel bir insan kaynaklar1 yonetim yapisini1 plan donemi sonuna kadar olusturmak.

3.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI YILLAR PERFORMAS
HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014 2019
3.1.1 | Personelin katildig1 sosyal etkinlik sayis1 2 3 4 12
3.1.2 | Yiiksek Lisans yapan personel sayisi 1 2 2 10
3.1.3 | Hizmet ici egitime bagvuru sayisi 14 15 22 42
3.14 Fatih projesi kapsaminda egitim alan 75 34 40 49
personel sayis1 orani
Rehberlik servisinin personele yonelik
St diizenledigi etkinlik sayisi ! I 2 10
Rehberlik servisinin velilere yonelik
St diizenledigi etkinlik sayisi 2 4 2 =
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3.1.STRATEJIiLER

SIRA

DIGER SORUMLU
o SORUMLU BIiRIM/KiSILER
NO STRATEJILER BIRIM/KISI
. fgili Sosyal O3 1
Personelin katilacag1 dogal ve tarihi yerlere geziler Kuliip B L
diizenlenecek.
2 | Personelimizin Yiiksek Lisans yapmasi tegvik Okul Idaresi Ogretmenler
edilecek.
Milli Egitim Bakanligi’nin acacagi hizmet-i¢i kurs ve
3 | seminerler i¢in duyurular yapip personel katilimi Okul Idaresi Ogretmenler
saglanacak.
Personelimizin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe
4 | paylasimini saglamak amaciyla ulusal ve uluslararas1 | Okul Idaresi Okul Idaresi
kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacak
5 | Universitelerden kisisel gelisim uzmanlar1 getirilerek Okul Idaresi | Rehberlik Servisi
okul personelimize seminerler verilecek.
6 | Okul personeline diizenlenecek yemek ve gezilere Okul Idaresi Ogretmenler
katilim1 saglamak i¢in komisyon olusturulacak.
7 | Ozel giinlerde personel birbirine destek olmast Ilgi11<i Slf’syal Ogretmenler
saglanacak.(Emeklilik, dogum, diigiin, hastane wiup
zlyareti, taziye vb.)
8 Okul Idaresi Ogretmenler

Hazirlanacak olan etkinlikler icin ekipler
olusturulacak.(okul dergisi, sportif turnuvalar vb.)
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3.2 STRATEJiIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar, mevcut biitceyi etkin bir sekilde kullanarak mevcut alt yap1 ve
donatim seviyesini yiikseltmek.

3.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI YILLAR PERFORMAS
. . HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 | 2014 2019
.  lees e . 11,542 } 15,040 35.000
3.2.1 | Okul-Aile Birligi biitcesi 9,603 TL TL TL TL
3.2.2 | Diger nakdi bagislar - - - 10,000
Engelli 6grencilerin egitime erigimi
3.2.3 | kapsaminda yapilan diizenleme 1 5
sayisi(tutumak,rampa,engelliwc,lavobo)
3.2.STRATEJILER
DiGER
SIRA . SORUMLU
STRATEJILER AL . . SORUMLU
NO ! BIRIM/KIST | gipinykisiLER
1 | Sportif faaliyetler i¢in destekleyici bulunacak. Okul Idaresi | Okul Idaresi
5 Okulumuz. r.nezunu isadamlarina ziyaretler Okul idaresi | Ogretmenler
gerceklestirilecek.
3 Okulur'm'lzun ‘fiziki ortamlari eng"elli ogrencilerin Okul idaresi | Okul idaresi
gereksinimlerine uygun olarak diizenlenecek
Okulumuzun onarim ve bakim ihtiyaclarinin tespiti
4 ve karsilanmasi i¢in etkin bir biitce dagitim ve Okul Idaresi | Okul idaresi
kontrol mekanizmasi olusturulacak.
Okulumuzda ders ve laboratuvar arag-geregleri ile
makine-techizat dahil her tiirlii donatim malzemesi
5 ihtiyaclarinin, 6gretim programlarina ve teknolojik | Okul idaresi | Okul Idaresi
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi
saglanacak.
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3.3 STRATEJiIiK HEDEF:

Plan doneminin sonuna kadar katilimci, seffaf bir yonetim organizasyonu olusturmak,
enformasyon teknolojileri kullanimini artirmak.

3.3 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI YILLAR PERFORMAS
HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
2012 2013 2014 2019
3.3.1 Ogrenci memnuniyet orani %60 %65 %70 %90
1 iyet
333 |Celisan memnuniyet orans %65 | %69 | %77 %95
Kurumun web sitesindeki haber ve
3.34 duyuru say1st 30 38 45 75
3.3.STRATEJILER
DIGER
S;IE)A STRATEJILER :i(;zl;mliéji SORUMLU
BiRIM/KISILER
1 Kamu hizmet standartlar1 giincellenerek uygulanacak. Okul Idaresi | Ogretmenler
2 | Okulun duyuru panelleri etkin bir bicimde kullanilacak. | Okul idaresi | Ogretmenler
Okulumuz is, islem ve hizmetlerine iliskin yazismalarin hizl
bir sekilde gerceklestirilmesi, ihtiya¢c duyulan bilgiye kolay
3 | ulasilmasi, bilginin etkin yonetilmesi ve basili dokiiman Okul Idaresi | Ogretmenler
kullaniminin azaltilmasina yonelik olarak internet kullanim
alani genisletilecek.
4 Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyi arttirilacaktir Okul Idaresi | Okul Idaresi
Okulumuz birimlerinin ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve Rehberlik
5 | dokiimanlara hizl bir sekilde erisim saglayabilmesi amaciyla | Okul Idaresi ..
£ Servisi
haberlesme ag1 olusturulacak
Egitim alanindaki geligsmelerin izlenmesine ve egitim
6 politikalarinin olusturulmasn?a terriel teskil e‘de.c‘:ek .ulusa.l ve chrmatér Okul idaresi
uluslararasi standartlarda veri ve gostergelerin iiretilmesi, Ogretmen
yayimlanmasi ve paylasilmasi saglanacaktir.
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10.MALIYETLENDIRME

2015-2019 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun Genel
Biitce ddenekleri ve Okul-Aile Birligi 2014 biitcesi dikkate alinmugtir.

Tablo15: 2015-2019 tahmini maliyetlendirme tablosu

2015-2019 Donemi Tahmini Maliyet Dagilim1

Amac ve Hedefler 2015-2019 YILLARI
TAHMINI HARCAMA
Stratejik Hedef 1.1 30.500
Stratejik Amac-1 30.500
Stratejik Hedef 2.1 4.250
Stratejik Hedef 2.2 1.500
Stratejik Hedef 2.3 2.750
Stratejik Amac-2 8.500
Stratejik Hedef 3.1 4.500
Stratejik Hedef 3.2 1.000
Stratejik Hedef 3.3 1.000
Stratejik Amac-3 6.500
Stratejik Ama¢ Maliyetleri Toplami 45.500
Genel Yonetim Gideri 89.588
GENEL TOPLAM 135.088
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11.iZLEME VE DEGERLENDIRME

2015-2019 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri ve
tim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme c¢alismalarini kapsar. Planin
yiirlirlige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amac ve
hedeflere ne Ol¢iide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini

amaclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara gerekli
miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak
derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda
kullanilmas1 acisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo16: izleme Degerlendirme Siireci

Izleme izleme Dederlendirme Dénemi
Degerlendirme | Gergeklestiril zleme Degerlendirme Donemi Zaman
Do me Zamani Siire¢ Agiklamast Kapsami
Llied Hz;}r,;;lna ) Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda | Ocak
S oty dey hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmast Haziran
ikinci Izleyen yilim Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda

Subat ay1 hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmast ve | Tim yil

Dénem sonuna kadar

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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BARTIN LiSESIMUDURLUGU

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi IMZA SiRKUSU

Bartin Lisesi Midiirliigliniin 2015-2019 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim
birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak 01.01.2015 tarihi itibariyle yiiriirliige girecek sekilde

hazirlanmustr.
S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 ERCAN CELIK Okul Miidiirii
2 AYDIN GUNEY Miidiir Yardimcisi
3 MESUT SIPAHI Ogretmen
4 MURAT DILEKCI Ogretmen
5 M.EMIN HATIRNAZ Ogretmen
6 HASAN HUSEYIN KIRTIK Rehber Ogretmen
7 HANDAN OZDEMIR Rehber Ogretmen
8 MUSTAFA UZUN Okul Aile Birligi Bsk.
9 BAHATTIN CAN Ogrenci Velisi
10 | SEREF YILDIRIM Ogrenci Velisi
01/01/2015
Ercan CELIK
Okul Miidiirii
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